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UNIGNE EUROPLA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
“pADRE DAVID MARIA TUROLDO”
Via Stazione n. 32 cap. 33086 Montereale Valcellina (Pn)
Codice fiscale 81005490933 - Tel. n. 0427/79034 - Fax n. 0427/79067
E-mail pnic81200a@istruzione.it - pnic81200a@ pec.igtruzione.it
Comuni di Andreis — Barcts — Cimalais — Claut - Erto Casso ~ Montereale Valcellina —Vajont

Prot. n. 1327/C14 - C17 : Montereale Valcellina, 22/02/2017

Circolare n. 254
Sigg.ri  docenti Fiduciari di Plesso
dell'lstituto Comprens:vo “p.D.M. Turoldo”
di Montereale Valcellina

Aj Dirigenti Scolastici
degli Istituti Scolastici Statali di ogni ordine e grado
della Provincia di Pordenone

Loro sedi

Oggetto: Awviso di selezione per Vindividuazione di un esperto, interno al’ Amministrazione Scolastica, per
lo svolgimento di un laboratorio di disegno archeologico e storia locale previsto neli’ambito del
progetto denominato “Approfondimento disciplinare” del piano triennale deff'offerta formativa.

Si trasmette Vawviso concernente la selezione in oggetto, con richiesta di dare massima
informazione al personale delle rispettive sedi.

Siringrazia per la collaborazione.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. ss Carla Fabbro
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Dfficio IV

UNIGNE EURCPE& MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO Di SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
“PADRE DAVID MARIA TUROLDO”
Via Stazione n. 32 cap. 33086 Monterzaie Valcellina {Pn)
Codice fiscale 81005490933 - Tel, n. 0427/79034 - Fax n. 0427/79067
E-mail pnic81200a@istruzione.it - pnic81200a@ pec.istruzione.it
Comuni di Andreis — Barcis.— Cimolais — Claut - Erto Cassc —Montergale Valcellina — Vajont

Prot. n. 1327/C14 — C17 ) Montereale Valcellina, 22/02/2017

Avviso di selezione per P'individuazione di un esperto, interno al’ Amministrazione Scolastica, per io
svolgimento di un laboratorio di disegno archeologico e storia locale previsto
neil’amblto del progetto denominato “Approfondimento disciplinare”

del piano triennale dell’offerta formatlva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che I'istituto Statale Comprensivo di Scuola deli'infanzia, primaria e secondaria di |
grado  “P. D. M. Turoldo” ha programmato la realizzazione, nell’a.s. 201672017, del progetto
denominato “Approfondimento disciplinare”del piano triennale dell’offerta formativa;

CONSIDERATO che il suddetto -progetto prevede, tra l'altro, lo svolgimento di un taboratorio di disegno
archeologico e di storia locale avente per destinatari gii alunni della Scuola Secondaria di | grado
“Giovanni XXIII” di Montereale Valcellina (Pn};

RILEVATA la necessita di individuare un esperto, interno alfAmministrazione Scolastica, per lo
svolgimento della predetta iniziativa didattica; -

RICHIAMATI gli aftt. 35 e 57 del vigente C.C.N.L. — Comparto Scuola,

EMANA

il seguente avviso di selezione per lindividuazione di un esperio, interno all’Amministrazione
Scolastica, per lo svolgimento di un laboratorio di disegno archeologico e di storia locale {del Friuli
Venezia Giulia ed in particolare di Montereaie Vaicellina), previsto neil'ambito del progetto
denominato “Approfondimento disciplinare” del piano triennale dell’'offerta formativa, rivolto agli
alunni della Scuola Secondaria di I grado “Giovanni XXI1” di Montereale Valcellina (Pn) e da realizzare
nei mesi di marzo, aprile e maggio 2017, per un monte ore totale non superiore a 12 {dodici} ore di
lezione, in orario da definire con il docente referente del progetto.

[l laboratorio & finalizzato al perseguimento dei seguenti obiettivi:

- conquistare un atteggiamento responsabile e consapevole verso la cultura locale, operando per la
salvaguardia e ta pill ampia conoscenza di tutti;

- sviluppare il senso di appartenenza al gruppo di riferimento, alla comunita locale, alla propria cultura
e tradizione;

- valorizzare, ricercare e rivalutare 'identita culturale friutana;



- sviluppare capacita linguistiche-espressive;

- sensibilizzare i ragazzi all'osservazione, alla ricerca, alla lettura e ambientazione di una storia, alla
descrizione di un luogo; - '

- aiutare i ragazzi di altre realta linguistiche a conoscere le particolarita della cultura friulana;

- acquisire competenze del raccontare e descrivere attraverso un lingudggio espressivo.

Art 1 SOGGETT! INTERESSATI

Put presentare domanda il personale scolastico con contrattoé ‘di lavoro in essere, a tempo
indeterminato o determinato fino al 30 giugno 2017 o al 31 agosto 2017, in servizio presso Flstituto
Comprenswo di Scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M. Turoido” di Montereale
Valeellina o altro Istituto Scelastico Statale.

Per parteupare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti: :

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membn dell Unione europea ovvero
i requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge 97/2013;

b) godere dei diritti civili e politici; '

¢} non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano -
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedlmentl ammmlstratwl iscritti nel

casellario giudiziale;
d) non essere sotioposto a procedimenti penail;
-e) in riferimento a quanto previsto per I'attuazione delia direttiva europea relativa alla lotta contro
Fabuso e lo sfruttamento sessuzle dei minori e la pernografia minorile non aver riportato condanne per
‘taluno dei reati previsti dal codice penale, owero di non essere stato destinatario di -sanzioni
interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori;
f} non trovarsi in cause di incompatibilitad con I'incarico oggetto del presente avviso di selezione ovvero
in condizioni di conflitto di interesse in ordine all'attivité dell‘lstituto Comprensivo di Scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di i grado “P. D. M. Turoldo”.
Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utlle per la
preesentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, "inoltre, al momento
dell’eventuale affidamento deil'incarico.

Art. 2 — REQUISITI VALUTAEBILI

Verranno valutati i seguenti requisiti:
" titoli culturali, specializzazione, specifica formazione ed ogni altra competenza certificata utile agli

effett: dell'incarico oggetto della selezione;
- pregresse esperienze lavorative maturate nella conduzione di laboratori di disegno archeologico efa

di storia locale e/o archeologia con alunni della scuola dell'infanzia e/o primaria efo secondaria dil ol
grado; )

- pregresse esperienze lavorative maturate nella conduzione di iaboraton di disegno archeologico e/o
di storia locale e/o di archeologia con enti pubblici e/o privati.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per a

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
Ulstituto Statale Comprensivo di Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado “P. D. M.
Turoldo” si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli circa ta veridicita delle dichiarazioni

presentate.

Art. 3 — MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E_TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (da

redigere secondo il modello allegato A} e la relativa documentazione all’ ufficio di protocollo
dellistituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M. Turoldo”,
situato in Via Stazione n. 32 - Monterale Valcellina (Pn), a mezzo posta mediante raccomandata A/R, 0
posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo pnic81200a@pec.istruzione.it 0 “brevi manu” entro e
non oltre le ore 12.00 del 2 marzo 2017, pena l'esclusione. Non fara fede il timbro postale di partenza.
In ogni caso fara fede esclusivamente la data apposta in arrivo sul plico dail'Ufficio Protocollo delf
Istituto Statale Comprensivo di Scuola dell’ Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P.D. M. Turoldo™.
Il ‘recapito intempestivo del plico, indipendentemente dalla modalita utilizzata, rimane ad esclusivo’

‘rischio del soggetio pariecipante.




Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra essere allegata, a pena di esclusione, la seguente
documentaziona: - -
- curriculum vitae, obbligatoriamente stilato secondo il modello europeo (modello allegato B},
compilato e sottoscritto dal candidato, con la precisa indicazione dei titoli posseduti e delle esperienze
lavorative maturate, utili ai fini della valutazione;

- la fotocopia di un documento d’identita valido del candidato.
Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.
In caso di inoftro dell’stanza in forma cartacea, il plico contenente la predetta documentazmne dovra
recare esternamente Vindicazione del mittente e la dicitura “Candidatura esperto disegno
archeologico” ” e dovra essere indirizzato all’Istituto Comprensivo' di Scuola dellinfanzia, primaria e
secoridaria di | grado “P. D. M. Turoldo” - Via Stazione n. 32 33086 Montereale Valcellina (Pn}.
In caso di inoltro via posta elettronica certificata (PEC) dell'istanza, Foggetfo della e-mail dovra
riportare la dicitura “Candidatura esperto disegno archeologico”.
La presentazione della domanda implica Iaccettazmne incondizionata deEIe norme contenute nel

presente avviso di selezione.
Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non saranno

prese in considerazione.
Non saranno, inoltre, ritenute ammissibili le domande ricadentl anche in uno solo dei seguenti casi:

- pervenute all’ Ufficio Protocoflo dell’ istituto Statale Comprens:vo di‘Scuola dell'Infanzia, Primaria e
Secondaria di | grado “P. D. M. Turoldo” oltre il termine previsto nel presente awviso;
- prive del curriculum vitae e/o della fotocopla del documento d’identita;

- in cui non sia stata sottoscritta la domanda di partecspazaone efoil currlculum vitae.

Art. 4 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE Di CANDIDATURA _ .
Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle domande di candidatura, si avvarra di una commissione

all’'uopo istituita. _

In data 2 marzo 2017, alle ore 13:00, presso ' Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Scuola
dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M. Turoldo”, la predetta Commissione provvedera
alesame della documentazione prodotta, alla valutazione dei candidati e alla predisposizione della
graduatoria di merito. ‘

La graduatoria sara redatta a seguito dl comparazione dei curriculum vitae, sulla base della valutazione
dei titoli posseduti e delle esperienze lavorative maturate, secondo Ia seguente griglia di valutazione:

Titoli valutabili - valutazione

titoli culturali, specializzazione, specifica formazione ed ogni altra competenza! (max 30 punti: 3 punti

certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto della selezione per ogni titolo,
B : specializzazione,

attestato di_
formazione/competenza
acquisiti)

Esperienze lavorative valutabili ' valutazione

- pregresse esperienze lavorative maturate nella conduzione di faboratori di| (max 40 punti: 4 punti
disegno archeologico e/o storia locale e/o archeologia con alunni della scuola per ogni singola
dell'infanzia e/o primaria e/o secondaria di | o Il grado . esperienza)

- pregresse esperienze lavorative maturate nelfa conduzione di laboratori di | {max 30 punti: 3 punti

disegno archeologico e/o storia locale e/o archeologia con enti pubblici e/o per ogni singola
privati esperienza)
Totale max 100 punti

Uincarico sara conferito al candidato che avra riportato il maggior punteggio complessivo. In caso di
candidati che riportino il medesimo punteggio totale si procedera a sorteggio.
Si procedera alla selezione anche in presenza di una soia candidatura pervenuta, purché ritenuta valida.




La graduatoria provvisoria~sara pubblicata all'albo on-line dell'lstituto Comprensivo di Scuola

deil'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D."M. Turoldo”. La pubblicazione avra valore di

* notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di

15 giorni {art. 14 comma 7 del D.P.R. 275/1899). ' '

Trascorso tale termine, senza rectami scritti, la graduatoria diverra definitiva e il Dirigente Scolastico, in

base alle prerogative affidategli dalia normativa, procedera a]l'afﬁdarﬁento dellincarico.

In presenza di una sola candidatura pervenuta fa graduatoria sara immediatamente definitiva in

~ considerazione della mancanza di controinteressati. )

UIstituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M. Turolde” si

riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante guanto

dichiarato all’atto.della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

{’eventuale mancata corrispondenza tra i titoli e le esperienze valutate che hanno determinato il

~ miglior punteggio e la documentazione che ne dimostrano Yeffettivo possesso, comportera la revoca
-dellincarico. , ‘ - _ :

In tal caso I'lstituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M.

Turoldo” procedera all’affidamento dell'incarico, al candidato che segue nella graduatoria. '

Art. 5 — PRIORITA’ DI INDIVIDUAZIONE A .
In caso di presentazione di pitt domande, nell’assegnazione dell'incarico si procedera secondo il

seguente ordine prioritario: . :
" 1) personale scolastico interno all’lstituto Compre

I grado “P. D. M. Turoldo” di Montereale Valcellina;

2) personale scolastico interno ad altro Istituto Scolastico Statale.

nsivo di Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di

Art. 6 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO E LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO
Il candidato individuato secondo la procedura selettiva di cui al presente avviso verra invitato a
presentarsi presso I'Ufficio di Segreteria dellIstituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e
Secondaria di | grado “P. D. M. Turoldo” per il perfezionamento dell'incarico.
Uattribuzione dell'incarico avverra tramite apposita lettera d'incarico. L'esperto dovra assicurare la
propria disponibilita per tutta la durata del progetto. _
Lincarico dovra essere svoito dall’esperto oltre il proprio or

tenuta di un registro. - _
La misura del compenso orario & quella prevista per il personale scolastico dalle tabelle 5 e 6 allegate al
vigente C.C.N.L. — Comparto Scuola. I compenso complessivo verra commisurato alle ore
effettivamente prestate e opportunamente documentate (max 12 ore di lezione}. Non sono previsti
rimborsi di spese (es. spese di trasporto, vitto, ecc.) /o aliri compensi oltre a quello sopra citato. 1]
compenso sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa.

I} compenso verra corrisposto in un’unica soluzione entro 30 giorni dal termine della prestazione
previa presentazione del sopracitato registro, debitamente compilato, attestante le attivita didattiche
svolite e di una dettagliata relazione finaie. . B

Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicarti all'interessato. Dettl ritardi non
daranno origine, in nessun caso, ad ulteriori oneri a carico dell'lstituto Comprensivo di Scuola

delVInfanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M. Turoldo”.
Si fa presente che i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni dovranno essere autorizzati dall’'Ente di

appartenenza prima dell'inizio dellattivita.
Per eventuali uiteriori informazioni contattare i* Ufficio di Segreteria deil'istituto Comprensivo di Scuoia

deli'infanzia, primaria e secondaria di ! grado “p [ M, Turotdo”.

ario di servizic e documentato mediante la

Art. 7 —MODALITA’ DI ACCESSO AGL] ATTI
L'accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti delle Legge 7 agosto 1990 n. 241 e del D.P.R.

n. 12 aprile 2006 n. 184, solo e soltanto a conclusigne di tutte le operazioni.

Art. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto Statale Comprensivo di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P.
D. M. Turoldo” entrerd in possesso saranno trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e successive
per le finalitd di gestione della presente procedura di

integrazioni efo modifiche, esclusivamente
selezione e del successivo conferimento di incarico.
i trattamento dei dati avverra attraverso 'utilizzo di sistemi informatizzati e mediante archivi cartacei.



Il Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Carla Fabbro. H Respansabite del
trattamento del dati & la Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi Elenia Chialchia.

Art. 9 — PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso di selezione viene pubblicato afl‘albo on iine dell’lstitutc Statale Comprensivo di

Scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di | grado “P. D. M. Turoldo” e trasmesso alle Istituzioni
Scolastiche Statali di ogni ordine e grado della provincia di Pordenone, con richiesta di pubblicazione.

La- pubbhcaaone del presente avviso non costituisce per U'lstituto Comprensivo di Scuola dell’lnfanzia,
Primaria e Secondaria di | grado “p_D. M. Turoldo” alcun obbligo a concludere, specie se in ragione di
fatti e impedimenti sopravvenuti si rendesse necessario revocare e/o annullare la procedura i

selezione indetta col medesimo.

Art. 10— NORMA DI RINVIO
. Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di legge e

regolamentari vigenti in quanto applicabili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Carla Fabbro

M’@;&%ﬁ

Allegato:
- domanda di partecipazione {modello allegato A}
- curriculum vitae in formato europeo {modello allegato B}



Allegato A

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo Statale “P. D. M. Turoldo”
Via Stazione n. 32

33086 Montereale Valcellina {Pn}

‘Oggetto: Avviso di selezione vs. prot. n. 1327/C14-C17 del 22/02/2017 per lindividuazione diun
esperto, interno al’ Amministrazione Scolastica, per lo svolgimento di un laboratorio di
disegno archeologico e storia locale e previsto dal progetto denominato “Approfondimento
disciplinare” del piano triennale dell'offerta formativa - Domanda di partecipazione.

11/18 SOTLOSCHITEO e mme e eeree e

NAL0/E Benirieiiieeseessesseeereresessessnses e emsemssesesmes sosssensssisssrensses snsssmemsasarssssssnenssiessaeessceasse s PFOV. [ SOU RO |
T e eerereeeeceemee e ensseneemmeeesseeeseesssas sssasnensarenes COOTCE FISCAIE wtrneri el

residente in .. ' . PFOV. (cemeeremrrrnecsercrnenes )
Via/Piazza ... . et eem e reem s anantn n or:] o U
indirizzo di posta elettronlca ordlnarla

indirizzo di posta elettronica certificata {PEC)

chiede.

di partecipare alla selezione per Findividuazione di.un esperto, interno all’Amministrazione Scolastica,
per lo svolgimento di un laboratorio di disegno archeologico e di storia locale previsto dal progetto
denominato “Approfondimento disciplinare” del piano triennale dell’'offerta formativa dell’Istituto
Statale Comprensivo di Scuola delf'infanzia, anarla e Secondaria dl | grado “P. D. M. Turoldo” di
Montereale Valcellina {Pri).

A tal fine, consapevole delle sanzioni e deile pene previste in caso di false attestazioni e di mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 2600

dic_hiara

i. diessere cittadinc;)/a itéliano/a e di godere dei diritti civili e politici;

2. riservato ai cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana:

0 di @5SE1E CHEAINO/ weveeecreeee e ereeerers e srsssesssenanseasemnems e s snarsnees {S1AL0 MEMDbIO dell’UE);
O diessere cittadino/a........ccoeeerene torveernenennnesnerees (PAESH TerZ) € di @ssere in
possesso del permesso ch SOEEIOrno UE per sogglornantl di Iungo perlodo [ T

FHEESCIATO T8 wer v eoerreosseecee e eeesesacssea st sanmmns ss pemsneneme e est bbEa et bas avrans Semnnnge cindata oo

ovvero di aver ottenuto il riconoscimento dello status di rifugiato/a con provvedimento n.
......................................... FIASCIATO 8 veverreeeceee e senstessessmasssmeneeneeneserseeisasissssssnssrasesnmassnansnnsses 161

owero di aver ottenuto il riconoscimenio dello status di beneficiario/a di protezione

sussidiaria con provvedimento n. rilasciato da
W N AT )

ovvero di non avere |a cit_.tadinanza di uno stato membro dell'Unione europea ma di essere

famiiiare di .oeererieens oo ereavesese s ensseerenrssranessesnamnennnneeneeee 1N POSSE550  della
Cittadinanza europea dolio Stato . e di essere titolare
del diritte di soggiorne o del diritto dl spggiorne pﬂrmanentﬂ UE rilasciato da

N A8 e i

- di sodere dei diritt civili @ politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
P



- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere ottima conoscenza della lingua italiana;
3. sedipendente pLIbeico:

O di essere in servizio presso .. eemeemnsens
in gualita di 0 personale docente o personale a.t.a. con contratto zndi\nduale d| Eavoro

0 a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al 0 30/06/2017 o 31/08/2017;

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico
per averlo conseguite mediante produzione'di documenti falsi o viziati da Invaiidi’gé insanabile;
{riportare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti ropporti di impieg&_;

ey

4. di non aver/aver riportato condanne penali & non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano f’applicazione‘ di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amiministrativi iscritti nel casellario giudiziale {anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziatio) (INGICArE GUAN......c oo s oo eem s eenessesisssrisasssssssssss s snsanssrecseos

5. dinon essere/essere sottoposto/a a procedimenti penali {indicare o1 o RO

8. " in riferimento a quanto previsto per Fattuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro
Fabuso e o sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile (D. Lgs. 04.03.2014, n. 39
“Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro 'abuso e lo sfruttamento sessuale
dei minori e la pornografia minorile, che sostituisce la decisione quadro 2004/68/GAI”) non aver
riportato condanne per taluno dei reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato/a
destinatario/a di sanzioni interdittive all’esercizio di attivitda che comportino contatti diretti e

regoiari con minori;

7. Tlinesistenza di cause di incompatibiiita con Fincarico oggetto dell'avviso ovvero di condizioni di
conflitto di interesse in ordine all’attivita delllstituto Comprenswo di Scuola dellinfanzia, pr:marla

e secondaria di i grado “P. D.’ M. Turoldo”;

ll/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, ai sensi del DPR n. 44572000

- al fine della valutazione della comprovata esperienza lavorativa, di aver maturato le seguenti
esperienze lavorative: : -

n. Durata Committente Pubblica Descrizione dell’attivita
Dal Al {Pubblica Amministrazione svolta
Amministrazione | - o0 aliro ente pubblico
o altro ente o privato per il quale &
pubblico stata svolta Vattivita
o privato}
1
2
3




- al fine della valutazione dei titoli culturali, specializzazione, specifica formazione ed ogni altra
competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto della selezione, di essere in possesso di:

n. Titolo, specializzazicne, specifica formazione conseguito presso in data

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre

- di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso_nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

Il/La sottoscritto/a chiede

- . che ogni comunicazione relativa alla procedura selettiva gli/le venga fatta al seguente indirizzo
all’indirizzo . di posta elettronica - ‘ordinaria o} PEC

oy

tmpegnandom a comunicare, per ISCI’]t‘tO Ie eventual: successive variazioni e rlconoscendo che
I'Am mmlstrazuone sara esonerata da ogni responsabilita in caso di lrrepenblhta -

ll/La sottoscritto/a allega
1. Curriculum vitge redatio secondo il modello di cui allallegato B dell’avviso;
2. Copia di un documento di identitd del sottoscrittore in corso divalidita.

I1/ta sottoscntto/a autorizza i| trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e, con la
presente, attesta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 la veridicita delle ulteriori informazioni contenute nel

curriculum vitae.

Luogo e data

Firma! leggibile

1 A sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni non & soggetta ad
autenticazione se inviata unitamente a copia fotostatica di un documento di riconoscimento sottoscritto e in

corso di validita.




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAEI

Nome e Cognome

Data di nascita

'felefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
- Indiliz;zo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

- Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto
di i1struzione o formazione
= Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principall mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

Pagina 1 - Curricufur vitae df

MODELLO ALLEGATO B
CURRICULUM VITAE

[ Endicare la Jlingua ]
[ Indicare il livello: ecceliente, buone, elementare. ]



+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNL, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI
A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)
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[ Indicare il livello: eccéﬂente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



