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COS’E SAVIO BOOT CAMP

E un nuovo percorso di orientamento avviato in forma sperimentale da SAVIO MACCHINE TESSILI,
nell’anno scolastico 2016-2017 e rivolto alle classi 5 degli Istituti Tecnici - tecnologici con indirizzo
meccanica/meccatronica ed elettrotecnica e Professionali - settore industria con indirizzo manutenzione e
assistenza tecnica.

| PROMOTORI

e un’azienda leader nel settore delle macchine per il finissaggio dei filati, con
una tradizione ultracentenaria di qualita e innovazione. Cresciuta grazie anche alla capacita di selezionare le
migliori risorse umane, si impegna per la loro formazione continua. Fondata nel 1911 a Pordenone, oggi
impiega in questa citta oltre 420 persone. Ha altri siti produttivi in Europa (Italia, Svizzera, Germania,
Belgio, Repubblica Ceca) e in Asia (Cina e India), per un totale di quasi 1500 dipendenti. A Pordenone Savio
ha avviato pionieristiche collaborazioni con le scuole secondarie, sia di primo sia di secondo grado, tutt’ora
in essere, rappresentando uno standard per tutto il territorio.

€ un’agenzia per il lavoro, che offre alle aziende servizi di somministrazione, ricerca
e selezione, formazione dei candidati. Il suo staff ha sviluppato una particolare sensibilita verso i talenti piu
giovani. In MAW lo studente, per quanto inesperto e poco coinvolto dalle dinamiche lavorative, & una
risorsa preziosissima, che va sostenuta nel suo percorso di sviluppo delle competenze tanto disciplinari
quanto di vita. L'attenzione alla didattica attiva, abbinata alla sperimentazione diretta, permette a MAW di
collaborare con scuole e imprese in modalita nuove ed efficaci, restando aperta e disponibile al continuo
aggiornamento richiesto dal mondo del lavoro e dal sistema d’istruzione.

fa parte di Confindustria, la piu grande confederazione di imprese in
Italia, forte di oltre un secolo di storia. Rappresenta le aziende associate nei confronti delle altre
organizzazioni sindacali, del Governo e delle altre Istituzioni. Ai suoi associati offre servizi di assistenza,
consulenza e formazione, declinati su ogni settore produttivo e adeguati ad ogni dimensione aziendale.
Dalla sua origine, Unindustria Pordenone si impegna, con metodi sempre aggiornati all’ultima riforma
scolastica, nell’avvicinare scuola e mondo del lavoro, avviando progetti collettivi o curando attivita per
singole imprese, contribuendo ad orientare studenti e famiglie verso le diverse opportunita di studio e
lavoro offerte dal territorio.

€ un'associazione senza fini di lucro, che riunisce i
benemeriti del lavoro, impegnati ad assolvere un’esemplare missione sociale ed umana. A Pordenone é
presente dal 1969 e si dedica particolarmente alle giovani generazioni per trasmettere loro la cultura, la
dignita del lavoro, I'etica nel comportamento professionale. | Maestri di Pordenone portano testimonianze
nelle scuole, attraverso incontri con gli Istituti primari e secondari, focalizzandosi in particolare sugli
studenti dei vari indirizzi di studio superiore (licei, tecnici e professionali), per orientarli alle professioni,
accompagnandoli in visita a stabilimenti industriali del territorio.

Dalla co-progettazione ed esperienza di questi 3 partner nasce “SAVIO BOOTCAMP”, un percorso rivolto a
studenti motivati ed interessati a conoscere piu a fondo gli aspetti produttivi ed organizzativi aziendali, in
una modalita nuova e coinvolgente.
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GLI OBIETTIVI

Con il “bootcamp” Savio e i suoi partner si prefiggono 4 importanti obiettivi:

1) offrire agli studenti un’opportunita concreta e piu efficace per conoscere |'organizzazione
aziendale e in particolare per approfondire molte delle fasi produttive che caratterizzano la
specificita di Savio, individuando piu chiaramente le diverse professionalita presenti in un’impresa e
le competenze necessarie per svilupparle;

2) far scegliere i giovani con pil consapevolezza il percorso di formazione post-diploma o
professionale da intraprendere, in linea con le loro aspirazioni ma anche con le esigenze reali ed
attuali di un’impresa manifatturiera;

3) selezionare studenti motivati e talentuosi e anticipare una prima fase formativa e conoscitiva, in
caso di eventuali future opportunita di collaborazione;

4) diffondere nelle giovani generazioni, attraverso studenti-testimonial, la cultura del lavoro,
I'importanza di una formazione tecnica, I'immagine di Savio e il suo ruolo nel territorio.

SCUOLE E STUDENTI DESTINATARI

Il progetto si rivolge ai percorsi di studio che per indirizzo trasmettono agli studenti conoscenze e
competenze di tipo tecnico-professionale, in ambito industriale e cioe:

e Istituti Tecnici - tecnologici con indirizzo meccanica/meccatronica ed elettrotecnica;

e |[stituti Professionali - settore industria con indirizzo manutenzione e assistenza tecnica.

Si riportano in sintesi gli Istituti che offrono questi percorsi nella provincia di Pordenone

Istituto Indirizzi di studio
Maniago ISIS E. Torricelli Manutenzione e assistenza tecnica, anche opzione
apparati, impianti e servizi tecnici e civili (IP)
Pordenone ITST J.F. Kennedy Meccanica e meccatronica, anche opzione tecnologie

delle materie plastiche (IT)
Elettrotecnica (IT)

Pordenone ISIS L. Zanussi Manutenzione e assistenza tecnica, anche opzione
apparati, impianti e servizi tecnici e civili (IP)

Sacile ISIS Sacile-Brugnera Manutenzione e assistenza tecnica, anche opzione
apparati, impianti e servizi tecnici e civili (IP)

San Vito al Tagliamento ISIS P. Sarpi Manutenzione e assistenza tecnica (IP)

Spilimbergo ISIS Spilimbergo Meccanica e meccatronica (IT)
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ATTIVITA PREVISTE E MODALITA DI PARTECIPAZIONE

SAVIO BOOTCAMP iniziera con le visite aziendali agli stabilimenti Savio aperte a gruppi di studenti di 5
interessati a questo percorso. Successivamente, con dei colloqui individuali, sara selezionato un gruppo
ristretto di studenti tra quelli che desiderano continuare. Agli studenti selezionati sara offerto in azienda
uno speciale training di 4 pomeriggi che terminera con un test di verifica. Agli studenti sara chiesto di
preparare in gruppo una testimonianza multimediale (es. video, slide, ecc) della loro esperienza in Savio,
che sara proiettato in una cerimonia di chiusura del bootcamp, organizzata dai promotori e nel corso della
quale saranno consegnati gli attestati di partecipazione e le lettere aziendali di referenza.

L'adesione al progetto e gratuita. Le scuole interessate dovranno confermare per iscritto la propria
adesione entro il 25 ottobre, inviando una mail a MAW. La mail dovra contenere il nome dell’Istituto per
esteso, il nome e cognome di un docente referente, i suoi recapiti cell. e mail per contatto piu diretto e
rapido. Saranno considerate le prime 10 adesioni, in ordine cronologico (data e orario della mail).

Saranno organizzate in totale 10 visite. La prenotazione delle visite dovra essere richiesta telefonicamente
a Unione Industriali Pordenone, entro il 28 ottobre.

Ogni scuola potra partecipare con min 15 max 20 studenti delle classi 50 degli indirizzi di studio
sopraindicati. | gruppi in visita possono essere costituiti infatti da circa 25 persone inclusi docenti in
accompagnamento e promotori del progetto.

Le visite si svolgeranno la mattina, nel periodo 31 ottobre — 7 dicembre e saranno condotte da un Maestro
del Lavoro, alla presenza di almeno un rappresentante di uno degli altri enti promotori.

Su richiesta dell’Istituto la visita puo essere sostituita con una presentazione aziendale presso la sede
scolastica.

Queste visite aziendali entreranno ufficialmente nelle attivita del progetto S.T.A.R.S. di Unione Industriali
Pordenone, pertanto le scuole che aderiranno a Savio Bootcamp, prenderanno parte anche al progetto
S.T.A.R.S. e potranno partecipare al tradizionale concorso “Giovani Imprenditori Pordenone Awards”.

La selezione degli studenti sara realizzata da MAW presso le sedi scolastiche, in date che saranno
concordate con gli Istituti partecipanti.
| criteri di selezione si baseranno sulla valutazione dello studente in merito a:

- motivazione e interesse per il progetto

- rendimento scolastico

- conoscenza basilare della lingua inglese

- attitudine al viaggio e curiosita verso altri paesi

- inclinazione all’autonomia e al senso di responsabilita.
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Ai ragazzi selezionati sara consegnato un codice comportamentale, firmando il quale si impegneranno alla
partecipazione e al rispetto delle regole aziendali.
Il gruppo-classe interscolastico che si formera sara costituito da circa 10 studenti.

Il gruppo-classe seguira uno speciale training in Savio, della durata di 12 ore suddivise in 4 pomeriggi, a
partire da febbraio.
Saranno approfondite le attivita aziendali di:

- ricerca e sviluppo

- qualita

- acquisti

- gestione materiali

- programmazione

- metodi

- produzione

- manutenzione e sicurezza
Ogni pomeriggio sara realizzato con il coinvolgimento attivo degli studenti, che avranno la possibilita di
conoscere ed intervistare il loro “tutor di area”, acquisendo foto, video e informazioni utili anche alla
realizzazione delle presentazione finale, rispettando le regole di riservatezza aziendali, parte fondamentale
del codice comportamentale sottoscritto in adesione al percorso.
Le date dei 4 pomeriggi saranno concordate successivamente da Maw con Savio, Istituti e studenti.
Data e modalita del test finale saranno comunicate durante il training in azienda.

A fine percorso i promotori del progetto inviteranno gli studenti selezionati, le loro famiglie e i
rappresentanti degli Istituti coinvolti ad un incontro di presentazione della prima edizione del bootcamp,
durante il quale saranno consegnati gli attestati di partecipazione e delle lettere di referenza.

Data e programma della cerimonia saranno comunicati entro la fine del training.

CONTATTI

Maw - Man at Work
Chiara Manfrin
Tel. 0432 299796 cell. 366 6698609 chiara.manfrin@maw.it

Unione Industriali Pordenone
Anna Macuz - Responsabile Area Istruzione e Cultura d’Impresa di Unindustria
Tel. 0434 526426 istruzione@unindustria.pn.it
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