
 

 

 

Prot. n° 474/19 Pordenone, 29/01/2019 

 
 

Al personale Docente dell’Istituto  

sito web dell’ Istituto 

 

Oggetto: Bandi per il reclutamento di Docenti/Esperti per l’attuazione dei progetti del POF a.s. 

2018-2019 – 1) Progetto “Formazione neoassunti a.s. 2018/2019” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano dell’offerta formativa  

VISTO il D.I. 44/2001; 

VISTO l’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche; 

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n.449, che consente 

la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti di particolari attività ed insegnamenti per 

sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio 

dell’autonomia scolastica; 

TENUTO CONTO della disponibilità, 

EMANA 

il seguente avviso di selezione, per l’individuazione di n. 8 ESPERTI di formazione neoassunti a.s. 

2018/19 secondo le finalità e secondo i criteri di seguito indicati: 
 
Istituto I.S.I.S. “L. Zanussi” Pordenone 

Titolo del progetto Formazione neoassunti a.s. 2018/19 

Competenze richieste Vedi allegato A   

Monte ore  3 ore per modulo (15 moduli)  

Moduli 1)Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica 

( 5 corsi) 

2)Orientamento (1 corso) 

3) Alternanza Scuola Lavoro (2 corsi) 

4) Bisogni Educativi Speciali (5 corsi) 

4) Buone Pratiche di Didattiche Disciplinari (2 

corsi) 

 

Periodo Dal 01/03/2018 al  31/05/2018 

Svolgimento dell’incarico L’esperto deve assicurare la propria presenza  

tesa alla formazione dei docenti neo-immessi in 

ruolo a.s. 2018/19 

 

 
PERSONALE INTERESSATO 
Possono presentare domanda tutti i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio 

presso questo Istituto da almeno cinque anni; 



 
ATTIVITÀ E CONTENUTI 
Assicurare la propria presenza tesa a formare i docenti neo-immessi in ruolo nell’a.s. 2018/19 al fine 

del raggiungimento dell’obiettivo previsto dal progetto. 

 

DESTINATARI 
Docenti neo-immessi in ruolo a.s.2018/19 
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO 
 
Dal 01/03/2019 al 31/05/2019 
 
TITOLI E COMPETENZE 
 
Vedi allegato A 

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E LORO APERTURA 
IN SEDUTA PUBBLICA 
 
Le offerte dovranno pervenire in 2 (due) buste distinte inserite in una busta che le contiene 
entrambe riportante la dicitura” contiene offerta per incarico progetto “Formazione neoassunti 
a.s. 2018/2019” 

• La Prima busta dovrà contenere i criteri di idoneità: 

- i dati anagrafici e curriculum, in forma di autocertificazione; 

- titolo di studio posseduto in riferimento alle competenze professionali; 

- titoli culturali e ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione; 

- precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico inerenti l’attività da condurre; 

- la denominazione del progetto per cui si inoltra la richiesta con i requisiti minimi di cui all’allegato 

A 
• La seconda busta dovrà contenere l’offerta economica di cui all’allegato B. Nell’ipotesi di 

discordanza tra importo in cifre e in lettere varrà quello più vantaggioso per l’Istituto 

Scolastico. 

Le domande di partecipazione, dovranno pervenire presso l’istituzione scolastica, pena l’esclusione, 

entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 14/02/2019 al seguente indirizzo ISIS “L.Zanussi” via 

Molinari, 46 – 33170 Pordenone, correlate dal curriculum vitae e il compenso richiesto (tutti gli oneri 

inclusi) . 

L’apertura delle buste avverrà in seduta pubblica alle ore 11,00 del 15/02/2018 
 
Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non 

saranno prese in considerazione. 
 
COMPENSO PREVISTO 

a) Per il personale docente in servizio nella scuola, il compenso orario stabilito è quello previsto dal  

CCNL del Comparto Scuola vigente e dalla delibera del Consiglio d’Istituto inerente i criteri per la 

selezione degli esperti pari ad un massimo lordo dipendente di euro 41,32 orari. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, su presentazione di una scheda comprovante 

l’avvenuta attività. 

MODALITA’ VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

L’individuazione avverrà facendo riferimento alla tabella A allegata. 
L’incarico sarà conferito in presenza dei requisiti richiesti, anche in presenza di un concorrente 
unico 
 
PERFEZIONE INCARICO / STIPULA CONTRATTO 
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio della 

segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico individuale. 

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione svolta, su presentazione di una dettagliata 



relazione finale comprovante l’avvenuta attività e comunque successivamente all’effettiva 

erogazione dei finanziamenti a questa Istituzione Scolastica. 

Sarà cura dell’ufficio scrivente inviare preciso calendario delle giornate di effettivo svolgimento 

dell’attività richiesta. 

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola. 

 

TRATTAMENTO DATI 
I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili, secondo le finalità e 

modalità  indicate nell’informativa allegata al presente bando, in conformità dell'articolo 13 del 

Regolamento 679/2016  

 

PUBBLICAZIONE BANDO 
Il presente bando viene pubblicato all’Albo di questa Istituzione scolastica, nel sito Web della scuola  

www.isiszanussi.pn.it 

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(dott. Giovanni Dalla Torre) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3, c. 2 del D.Lgs 12/02/1993, n. 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


