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Al sito dell'istituto

Al'U.S.R. del F.V.G. per la successiva
pubblicazione sul sito di propria competenza
Agli interessati

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI FIGURE INTERNE COME ESPER Tl FORMATORI

PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 MODULI DEL PROGETTO
“Digital-mente a scuola”

- 1 Modulo di Competenze di cittadinanza digitaledal titolo “Ti video racconto” d80 ore
- 1 Modulo di Competenze di @¢tadinanza digitale dal titolo “Cittadinanza digitale: istruzioni pkuso” di 30

ore

da svolgersi con metodologia laboratoriale entro agsto 2020

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativoibiaale “Per la scuola, competenze e ambienti p@plfendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensicomputazionale e cittadinanza digitale

10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento dellaree disciplinari di base

10.2.2A Competenze di base

Codice Identificativo Progetto10.2.2A-FARPOC-FR-2018-9

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale "Per la dapocompetenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014- 2020

la Nota del MIUR del 3 marzo 2017, n. 2670;wso pubblico Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, pienze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione réo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo specifico 10.2.2 — “Azioni di integraziene potenziamento delle aree
disciplinari di base”. Avviso pubblico per lo syipo del pensiero computazionale, della
creativita digitale e delle competenze di “cittatima digitale”, a supporto dell’'offerta
formativa

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID prot. 249 del 24/10/2018 di approvazione
dell'intervento a valere su Obiettivo specifico 21R. — “Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base”. i8@vpubblico per lo sviluppo del
pensiero computazionale, della creativita digitaldelle competenze di “cittadinanza
digitale”, a supporto dell’offerta formativa, edrélativo finanziamento

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. Ii@Bante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della AmministrazionbBliche" e succ. modifiche.

il Decreto Legislativo 1 febbrai®@@L n. 44, concernente il Regolamento concernente |
Istruzioni generali sulla gestione amministrativatabile delle istituzioni scolastiche”
la delibera del Consiglio di Istituto che hpprovato il Programma Annuale E.F. 2017
e le modifiche apportate alla data attuale

la necessita di ricorrere a personaleerimb a questa Istituzione Scolastica per
individuare figure interne di esperti formatori, llre@mbito dei moduli didattici, a
valere sul bando PON in oggetto



INDICE

la procedura di SELEZIONE per I'acquisizione déiponibilita di figure interne idonee a svolgere
incarichi come ESPERTO FORMATORE nell'ambito degenti moduli formativi

riferiti all'’Asse | - Istruzione - Fondo Sociale iopeo (FSE).

Obiettivo specificol0.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento dellaree disciplinari di base
10.2.2- “Azioni di integrazione e potenziamento delleeadésciplinari di base”. Avviso pubblico per
lo sviluppo del pensiero computazionale, della tivéa digitale e delle competenze di “cittadinanza
digitale”, a supporto dell'offerta formativa

- 1 Modulo di Competenze di cittadinanza digitaledal titolo “Ti video racconto” d80 ore
- 1 Modulo di Competenze di ¢tadinanza digitale dal titolo “Cittadinanza digitale: istruzioni per

'uso” di 30 ore
da svolgersi entro agosto 2019

Programma di massima e di dettaglio di ciascun mbxu

Tipologia modulo/titolo

Impegno richiesto Tematiche

Competenze di cittadinanza digitale

Ti Videoracconto

30 ore previste

Il Video costituisce, nel mondo degli adolescentigyyi,
una presenza fondamentale e quotidiana. Questmfete
strumento di comunicazione, a volte protagonistgati®o
di molte vicende, rappresenta comunque un’oppotduni
per i ragazzi di sperimentare un ulteriore linguagg
espressivo che soddisfi la necessita arcaica del
raccontarsi attraverso il gioco e la resa creatigalla
propria immagine in obiettivo.

Alla paura degli effetti negativi dei video e altatela
degli adolescenti” & necessario sostituire la
consapevolezza che ci troviamo di fronte a nuctesii
di comunicazione, conosciuti e ri-conoscibili aripdi
altre forme testuali tradizionalmente inserite nairicola
scolastici; € necessario far emergere |'opporturdtee
guesti nuovi sistemi testuali rappresentano nelmpam
delle applicazioni logiche ed espressive, nelledia
abilita, nel recupero motivazionale, nell'educazon
emotiva e sentimentale.

Nel modulo “Ti video racconto” i ragazzi saranno
introdotti al videomaking digitale e alle nuovefit@re
del digital storytelling, sperimentando I'utilizzth codici
linguistico-espressivi propri dei video e cogliendo
un’opportunita unica per esprimere emozioni, seftgsaz
riflessioni rintracciando al contempo, nell'atto desimo
del raccontare, i principi espressivi di questootigi
linguaggio.

Competenze di cittadinanza digitale

Cittadinanza digitale: istruzioni per 'uso

30 ore

La Media Education & una prospettiva disciplinare
impegnata nella riflessione sui media come oggetto,
strumento e spazio del processo educativo, intelgran
contributi delle Scienze dell’Educazione e dell@&8ee
della Comunicazione.

La Media Education offre alla scuola I'opportundigarsi
carico dell'impegno pedagogico nei confronti delleve
tecnologie e di tutti i media in generale. E sicdbag un
presupposto fondamentale: strumenti mediatici hitioen
solo informano e amplificano i fatti, ma propongoradori
e modelli di comportamento, nuove modalita di
comunicazione, socializzazione e apprendimento.




La Media Education viene messa in pratica siazatlindo
nuovi strumenti multimediali all'interno della ditliza
(Internet, telefonini, ecc..), che riflettendo swessi.
Oppure, entrambe le cose insieme, integrando i due
approcci:

Educare ai media, ovvero: considerare le tecnologiee
tema della didattica, in un processo di alfabetiznze
reciproca tra docenti e studenti (che, tecnicamente
possono saperne piu di noi). Insistere quindi sulla
promozione del senso critico, sulla creazione di un
spettatore/utente/navigante attivo, autonomo divceael
suo rapporto con i media, in grado di decifrarneessaggi
e di utilizzarli secondo una propria visione eitiilMa
non solo: educare alla cittadinanza attiva e allazione
con l'altro, cosi come si manifesta attraverso oiu
Media.

Il formatore avra cura di concordare con il tutel progetto i dettagli didattici del proprio intero.

1. Oggetto dell'incarico

Il presente avviso é rivolto alla predisposiziomema graduatoria di figure interne, quali ESPERTI

FORMATORI, per l'attuazione dei moduli didatticiga indicati, che saranno attivati nel corso

dell'anno scolastico 2018/2019, fuori dall'oraridezione e/o di servizio.

Il calendario dei moduli formativi sara predispostaccessivamente e potra includere i periodi di

sospensione dell’attivita didattica.

| compiti degli esperti formatori sono i seguenti:

« partecipare all'incontro propedeutico di organizaae e condivisione dei progetti formativi

« rapportarsi con i tutor d'aula per ogni attivit&iente lo svolgimento del percorso formativo

« consegnare all'lSIS L. Zanussi I'eventuale matergitlattico utilizzato (documenti, normativa,
diapositive, ecc.) per la pubblicazione all'intedwe sito istituzionale.

- tenere gli incontri formativi sulla specifica terntat oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dall’lstituto

+ sostenere i corsisti nell'attivita di progettaziome pianificazione delle attivita di
documentazione degli interventi previsti dal dispes formativo e supportarli nella
realizzazione di eventughroject work

« documentare l'attuazione dell'attivita di formazon

« compilare ilreportfinale e/o eventuali altri documenti richiesti aiifdella documentazione
del/i percorso/i, compresi eventuali questionaoipmsti dal MIUR.

I moduli si svolgeranno preferibilmente presso bdaaatori con sistema operativo Windows. | PC sono
connessi alla rete d'Istituto e a Internet con essione a banda larga.

Due PC sono connessi al proiettore, avente aranid' amplificato. Il proiettore e dotato di ungbsitivo di
condivisione schermo (screen mirroring) per Android

Il laboratorio e dotato anche di WiFi e i corsg&ino autorizzati a utilizzare un dispositivo peederthe accede
alla rete d'Istituto e a Internet.

Il laboratorio potra essere dotato di un secondaiefiore montato su carrello mobile, collegabild>&l del
docente o con screen mirroring per Android.

Su richiesta del formatore, sono a disposizioneeAlimentatedotate di proiettore ad ottica ultracorta,
superficie opaca di visualizzazione, casse acuesteelPC Windows connesso tramite HDMI oppure a un
dispositivo di screen mirroring per Android. Leasbno dotare di WiFi e i corsisti sono autorizaattilizzare

un dispositivo personale che accede alla retatdttse a Internet.

Una parte dei moduli potra essere svolta in aulatdali connessione wifi, senza computer fissierepliali i
corsisti utilizzeranno dispositivi mobili personalimessi a disposizione dall’istituto.

Altre attrezzature informatiche sono a disposizisaspecifica richiesta dell'esperto/formatore.

2. Requisiti di accesso alla selezione

Alla procedura di selezione puo partecipare il peate in servizio presso I'ISIS L. Zanussi di
Pordenone, in possesso delle competenze richiestelopspecifico contenuto del percorso
previsto.



Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissildiéa candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sotto elencati requisiti:

* essere in possesso della cittadinanza italiahauno degli stati membri dell’Unione europea;

* godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e di non esgestinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisigvili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;

* essere a conoscenza di non essere sottopostoedjgnenti penali;

* possedere abilita relazionali e di gestione deppi

* possedere adeguate competenze di tipo informattidipo didattico.

| requisiti di ammissione possono essere autoastif Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni
rese e sottoscritte nelirriculum vitaeo in altra documentazione hanno valore di autdoeatione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anaheampione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.

Sirammenta che la falsita in atti e le dichiarazmmendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 448(20
e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzipanali, oltre a costituire causa di esclusioneadall
partecipazione alla selezione, ai sensi dell'&tél predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora latalsi
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse aatropo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456. | suddetti requisiti devono essere possedlati a
data di scadenza del termine utile per la presamiazdella domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisimporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stestalla procedura di affidamento dell'incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

3. Procedura di selezione e attribuzione deglianichi

La selezione, tra tutte le candidature pervenutéenaini, avverra ad opera del dirigente scolastic
e/o di una Commissione di valutazione appositameateinata, in base ai titoli e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazioneigpdinteggi di seguito specificati:

N° Punteggio | Totale | Punteggio
titoli min_imt_) _ massimo
attribuibile attribuibile
Laurea, specialistica 0 magistrale 15 15
Laurea triennale 10 10
N.B. Il punteggio € attribuito per un
Titoli solo titolo e non e cumulabile con
di guello gia eventualmente attribuito per
studio la laurea specialistica 0 magistrale
Diploma di istruzione secondaria di 7 7
secondo grado
N.B. Il punteggio € attribuito per un
solo titolo e non e cumulabile con
quello gia eventualmente attribuito per
la laurea specialistica 0 magistrale e
laurea triennale
Dottorato di Ricerca certificato e svoltg 2 4
per conto di Universita (punti 2)




Master o corso di perfezionamento o d 2 4
Specializzazione (punti 2 per annualitd|

Altra Laurea almeno quadriennale 4 4
Certificazioni | Certificazioni rilasciate 2 8
da Enti Accreditati
Titoli Esperienze didattiche in progetti 2 20

assimilabili (punti 2 per anno di

professionali | o\ o1gimento dell‘attivita)

Partecipazione a progetti della scuola 5 30
extracurricolari ( punti 5 per esperienzg

Partecipazione/sostegno alla 15 15
progettazione del modulo di riferimentq

TOTALE 100

A parita di punteggio viene data la precedenzaeédte piu giovane di eta.

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita tedmini del bando, saranno oggetto di
valutazione. L'attribuzione dell'incarico sara #ffata a giudizio insindacabile del dirigente
scolastico, sulla base dei punteggi sopra indieafine di elaborare la graduatoria dei candidati
ammessi.

L'incarico sara conferito anche in presenza disola domanda purché la stessa sia rispondente alle
esigenzerogettuali e di attuazione ed ai requisiti di paipazione indicati nel presente bando.

4. Modalita di partecipazione e criteri di ammisdita delle domande di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanzapdrtecipazione alla selezione debitamente
firmata, entro e non oltréee ore 12:00 del 14 GENNAIO 201%resso I'ufficio protocollo
dell’lstituto.
L'istanza di partecipazione alla selezione dovriteere al suo interno, pena l'esclusione:
1. la domanda di partecipazione, redatta secondedatb 1, indirizzata al dirigente scolastico
dell'istituto
2. il curriculum vitaein formato europeo, dal quale risulti il possesso requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validspeduti
3. la scheda di autovalutazione (all. 2).
La documentazione prodotta in maniera difformesdaidetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o reea
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli atiegketerminera I'esclusione dalla
procedura di selezione.
L'ISIS “L. Zanussi” non assume alcuna responsabifier la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nell'indicazioneatspito da parte dell'aspirante oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento delllirdd indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti iera caso fortuito o di forza maggiore.
L'accertamento della mancanza dei requisiti dieltiarcomporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione steskalla procedura di affidamento dell'incarico o
la decadenza dall'elenco degli idonei.
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporgplieazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
L'Amministrazione si riserva il diritto di richiede ai candidati che risulteranno idonei e inseriti
nella graduatoria, la presentazione completa tldi tiriginali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

5. Compenso

Il compenso orario é stabilito in € 70,00 lordo elipente, per ciascuna ora in presenza corso,
comprensivo anche delle attivita di documentazeéepuntuale inserimento dei dati. Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessotties a quelli sopra menzionati. || compenso
sara liquidato a prestazione conclusa, previo aitermento delle risorse finanziarie, e a seguito
di presentazione di apposita documentazione conaptev'avvenuta attivita.



6. Pubblicazione esiti della selezione e confezinto degli incarichi

| risultati dell'avviso saranno pubblicati all'allwm line dell'lstituto e gli incarichi saranno
conferiti dopo 15 giorni dalla data di pubblicazeotkella determina di aggiudicazione definitiva.
Questa istituzione scolastica si riserva di prooed# conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda di disponibilita, héra possibilita di annullare in qualsiasi
momento il procedimento di conferimento.

7. Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo n. 196/2003, i dati marali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e aeno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comungue, nell'ambito dell'attivita istituziomalell'lstituto.

8. Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente des@nte avviso, si fa espresso riferimento a
quanto previsto in materia, in quanto coniplaj dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presemsa hanno, a tutti gli effetti, valore di
norma regolamentare e contrattuale.

9. Pubblicazione dell'avviso

Per il presente avviso si adotta la seguente fatimppabblicita:
- affissione all’albo dell’lstituto

- pubblicazione sul sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giovanni Dalla Torre
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs n. 3939

Allegati:

1. Domanda di partecipazione
2. Scheda di autovalutazione



