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Prot. N° 505/19 Pordenone, 30/01/2019

Al personale Docente dell’Istituto
Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole di ogni ordine e grado della provincia
Al personale ESPERTO ESTERNO

All’ Albo dell’Istituto sito web dell’Istituto

OGGETTO:

Avviso di reclutamento per un Tutor per I’attuazione del Piano Nazionale Formazione
Docenti 2016-19 per un Corso di Formazione dal titolo “INCLUSIVITA’ E BISOGNI
EDUCATIVI SPECIALI” rivolto ai docenti di ogni ordine e grado di scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell’ offerta formativa

VISTO il D.I. 44/2001;

VISTO I’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche;
TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n.449, che
consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti di particolari attivita ed
insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I’ampliamento dell’ offerta
formativa e per I’av-vio dell’autonomia scolastica;

VISTI gli artt.35 e 57 del CCNL Comparto Scuola vigente in materia di collaborazioni plurime;
VISTO il Regolamento d’Istituto per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti ester-
ni e relativi compensi, adottato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il decreto, prot. n.11259 del 30/10/2016 dell’USR per il Friuli Venezia Giulia circa I’'indivi-
duazione delle scuole polo per la formazione;

VISTA la nota di assegnazione risorse finanziarie MIUR, prot. n. 1522 del 13/01/2017, relativamen-
te al piano per la formazione docenti per 1’anno 2016;

VISTO il documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016-2019 inerente
le questioni operative;

Tenuto conto dei risultati prodotti dal gruppo di lavoro comune agli ambiti 10 e 11 in merito alla pre-
disposizione delle proposte formative da realizzare,



EMANA
il seguente avviso di selezione per I’individuazione di n. 1 TUTOR per il corso:

INCLUSIVITA’ E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI rivolto ai docenti di ogni ordine e
grado di scuola secondo le finalita' e secondo i criteri di seguito indicati:

Istituto 1.S.1.S.“L.Zanussi”’Pordenone

Titolo del progetto | INCLUSIVITA’ E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI - seconda parte -

Competenze richieste | Vedi allegato“A”

Monte ore 25 ore
Periodo Febbraio — maggio 2019
Svolgimento Il tutor deve assicurare la propria presenza e svolgere le mansioni indicate
dell’incarico nel punto 2 del presente bando (ATTIVITA’ e OGGETTO
DELL’ INCARICO)

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE AL BANDO
Per essere ammesso al bando, il candidato deve aver tutti i seguenti requisiti minimi:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali ed essere a conoscenza di non essere sottoposto a
procedimenti penali;

d) avere una laurea specialistica o magistrale o a ciclo unico di 4 o 5 anni del vecchio ordinamento

e) occuparsi di formazione di docenti di ogni ordine e grado di scuola da almeno 5 anni

Inoltre costituiscono titoli preferenziali:

e Dottorato di Ricerca in ambito didattico;
¢ [Esperienze precedenti come docente tutor;
e Aver seguito corsi di formazione/aggiornamento nell’ambito della didattica;

e Avere esperienze sull’uso di strumenti informatici e multimedialita a supporto dell'attivita
didattica;

® Aver maturato esperienze nell’ambito della comunicazione e della gestione dei gruppi;
e Aver maturato esperienze lavorative come Tutor/formatore nell’ambito di percorsi formativi;

® Aver maturato esperienze lavorative come Tirocinio di base di processi formativi



I requisiti di ammissione possono essere auto certificati ai sensi del DPR 445/2000; le dichiarazioni
rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del temine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico.

2 - ATTIVITA’ OGGETTO DELL’ INCARICO

Gli adempimenti richiesti al tutor d’aula sono i seguenti:

e raccogliere le anagrafiche dei corsisti con i loro recapiti (telefono, mail . . . ) e verificare che
ogni corsista abbia un account di posta elettronica, aiutandolo eventualmente ad acquisirlo;
curare il registro delle presenze e delle assenze;
assicurarsi che ciascun corsista conosca il calendario del corso;
curare i rapporti tra I’ Istituto, sede del corso, il formatore ed i corsisti;
svolgere le funzioni di accoglienza e integrazione dei corsisti;
prendere visione dei materiali predisposti per lo svolgimento dell’attivita formativa e
curarne la distribuzione ai corsisti;

e accompagnare nell’ambiente di apprendimento lo svolgimento del programma di
formazione definito dal docente formatore, in particolare nelle attivita di gruppo e
laboratoriali;

e distribuire, far compilare, raccogliere e tabulare le risposte dei questionari di valutazione del
percorso formativo compilato dai corsisti;

e predisporre per ciascun corsista l'attestato di partecipazione al corso;

e redigere una relazione finale sull’andamento del corso con l'indicazione della lista degli
iscritti, dei frequentanti e della percentuale di frequenza e una dichiarazione con le proprie
ore effettivamente prestate.

3 - DESTINATARI DEL CORSO

docenti di ogni ordine e grado di scuola dell’ambito 11 della provincia di PN



4 - PERIODO DI SVOLGIMENTO
febbraio — maggio 2019

5 -TITOLI E COMPETENZE
Vedi allegato “A”

6- MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Le offerte dovranno pervenire in 2 (due) buste distinte inserite a loro volta in una unica busta
riportante la dicitura '"Contiene offerta per incarico progetto: “Inclusivita’ e bisogni educativi
speciali”

La Prima busta (da etichettare con la dicitura "criteri di idoneita''') dovra' contenere:

- 1 dati anagrafici e curriculum, in forma di autocertificazione;

- titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali;

- titoli culturali e ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione;
- precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico inerenti 1’attivita' da condurre;

- la denominazione del progetto per cui si inoltra la richiesta.

La seconda busta (da etichettare con la dicitura ""offerta economica'') dovra' contenere I’allegato
B. In caso di discordanza tra importo in cifre e in lettere varra' quello piu' vantaggioso per I’Istituto
Scolastico.

7- TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono essere inviate all’L.S.L.S. “Zanussi” di Pordenone

al seguente indirizzo: ISIS “L. Zanussi’’ via Molinari, 46 — 33170 Pordenone.

e dovranno pervenire entro le ore 10.00 del 11/02/2019

L apertura delle buste avverra' in seduta pubblica alle ore 12,00 del 12/02/2019

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non
saranno prese in considerazione.

8- COMPENSO PREVISTO

a) Per il personale docente in servizio nelle scuole, il compenso orario stabilito e' quello previsto
dal CCNL del Comparto Scuola vigente;

b) I Tutor formuleranno 1’ offerta economica che comunque non dovra superare un importo lordo di
34,26 onnicomprensivi per la loro attivita.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, su presentazione di un registro comprovante 1’av-
venuta attivita e/o di fattura (in caso di personale esterno in possesso di Partita Iva) e di una relazio-
ne finale.

9 - MODALITA’ VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Lindividuazione avverra' facendo riferimento alla tabella A allegata.



Lincarico sara' conferito in presenza dei requisiti richiesti, anche in presenza di un
concorrente unico.

10 - PERFEZIONE INCARICO / STIPULA CONTRATTO

Il candidato individuato ai sensi del presente bando sara invitato a presentarsi presso 1’ufficio della
segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione svolta, su presentazione di una
dettagliata relazione finale comprovante [’avvenuta attivita e comunque successivamente
all’effettiva erogazione dei finanziamenti a questa Istituzione Scolastica.

Poiche il luogo di svolgimento del corso sara stabilito e comunicato successivamente, tenendo
conto delle esigenze logistiche delle scuole dell’ambito territoriale di riferimento e della scuola
polo, sara cura dell’ufficio scrivente inviare 1’esatto calendario delle giornate di effettivo
svolgimento dell’attivita richiesta. Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della
scuola.

11 - TRATTAMENTO DATI

I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili, secondo le
finalita' e modalita' indicate nell’informativa allegata al presente bando, in conformita' all” art.13
del Regolamento 679/2016

12 - PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato all’ Albo di questa Istituzione scolastica, nel sito Web della scuola
WWwWw.isiszanussi.pn.it
Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola.

f.to il Dirigente Scolastico
(dott.Giovanni DALLA TORRE)



