Al Dirigente Scolastico

dell’I.S.I.S. “L. Zanussi”

Pordenone

il sottoscritto ________________________________, in servizio presso questo istituto in qualità di

	❏
	Direttore S.G.A.
	
	

	❏
	Assistente Amministrativo
	❏
	a Tempo Indeterminato

	❏
	Assistente Tecnico
	
	

	❏
	Collaboratore Scolastico
	❏
	a Tempo Determinato


c h i e d e

alla S.V. di poter usufruire di:

❏ permesso breve dalle ore ________ alle ore ________  il giorno ________________

❏ recupero prestazioni aggiuntive già effettuate

dalle ore ______ alle ore ______ il giorno _____________

Dal ________ al ________ giorni n° ________;    Dal ________ al ________ giorni n° ________;

Dal ________ al ________ giorni n° ________;    Dal ________ al ________ giorni n° ________;

❏ assenza giornate prefestive da recuperare

Dal ________ al ________ giorni n° ________;    Dal ________ al ________ giorni n° ________;

Dal ________ al ________ giorni n° ________;    Dal ________ al ________ giorni n° ________;

	Pordenone, _____________________
	_______________________________________

	(data)
	(firma)


	Visto: il Responsabile dell’Ufficio Tecnico
	Visto: il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	Visto/Autorizzazione

Il Dirigente Scolastico

	prof. Mauro Castagnoli
	Claudia Truccolo
	dott. Giovanni Dalla Torre 

	
	
	

	____________________
	____________________
	____________________

	firma
	firma
	firma

	
	
	

	____________________
	____________________
	____________________

	data
	data
	data


	Nota:
	Di norma, le domande devono essere inoltrate al Dirigente Scolastico con almeno un giorno di anticipo.

	Si ricorda che (in base all’art. 22):

	1.
	i permessi possono avere una durata non superiore alla metà dell’orario giornaliero e, comunque, non superiore alle tre ore; il limite annuale corrisponde al rispettivo orario settimanale di servizio.

	2.
	i permessi devono essere recuperati entro i due mesi successivi, in una o più soluzioni (in relazione alle esigenze di servizio): nel caso in cui, per motivi imputabili al dipendente, non fosse possibile il recupero, l’Amministrazione provvederà ad effettuare la relativa trattenuta sullo stipendio.


