ISTITUTO STATALE D’ARTE “E. GALVANI"
Via Sclavons, 34 - 33084 Cordenons (PN)

& (0434) 932628 - fax (0434) 932069- cod. fis. 91007800930

e-mail: segreteria@isacordenons.it — pnsd020009@istruzione.it
Prot. n. 68@ /C14 Cordenons, 09/02/2016

CIG ZRE I8F3ECH

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
Al DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE

SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO
DELLA PROVINCIA

AGLI ESPERTI ESTERNI INTERESSATI
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

Oggetto: BANDO DI GARA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE IN
QUALITA’ DI RSPP DELL’ISTITUTO STATALE D’ARTE “E. GALVANI" di Cordenons (PN)
PER L’ANNO 2016 (ai sensi del D,lgs 81/2008)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.lgv. n. 81/2008 artt. 17, 31, 32 e 33;

VISTO il D.1. 44/2001 artt.31 e 33;

VISTO I'art.57, ¢.5), 1.b) del D.Lgs n. 163/2006;

CONSIDERATO CHE I’incarico di cui all’oggetto comporta prestazioni professionali di natura specialistica
ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

VERIFICATA la mancata presenza di personale in servizio nell’istituto in possesso di adeguate

competenze;

CONSIDERATA la necessita di individuare con procedura pubblica personale esterno all’Istituto in
possesso dei requisiti di cui all’art.32 del D.lgs 81/2008, che assume il ruolo di RSPP;

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica con procedura aperta per I’affidamento di un incarico di prestazione
d’opera per I’anno scolastico 2014 in qualitd di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)
del LICEO ARTISTICO STATALE “E. GALVANI" di Cordenons (PN)

1. REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti (da certificare o
autocertificare):

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali;

- possedere laurea specifica o diploma di istruzione secondaria superiore, integrato da attestati di frequenza
di specifici corsi di cui all’art.82 del D.lgs 81/2008;

- abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’albo professionale per I’oggetto dell’incarico;

- aver maturato un’esperienza come RSPP di almeno 3 anni;

- competenza ed esperienza in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

- copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art.76
del DPR n.445/2000 e costituisce causa di esclusione dalla gara.



2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere contenuta, a pena di esclusione, in un plico
sigillato, recante a scavalco sui lembi di chiusura la firma e recante altresi gli estremi del mittente e la
dicitura “contiene domanda per ’affidamento di incarico RSPP”.

L’invio del plico ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non verranno presi in considerazione plichi
pervenuti oltre il termine stabilito.

Non verranno aperti plichi che non rechino all’esterno I’oggetto della gara e il nominativo del concorrente. I
suddetto plico deve contenere, a pena di esclusione, 2 buste sigillate entrambe recanti a scavalco sui lembi di
chiusura la firma del concorrente, cosi strutturate:

- BUSTA N.1 “Gara per I’affidamento di incarico di RSPP” — DOCUMENTAZIONE

- BUSTA N.2 “Gara per I'affidamento di incarico di RSPP” — OFFERTA ECONOMICA

Il plico con la domanda di partecipazione dovra pervenire presso la sede legale dell’Istituto sito in via
Sclavons, n. 34 a Cordenons (PN) entro e non oltre le ore 12,00 del 22/02/2016.

Si precisa che i nostri Uffici osservano il seguente orario di apertura: dal Lunedi al Sabato dalle ore 11,00
alle ore 12,30 — - Il Mercoledi dalle ore 15,00 alle ore 16,30.

L’apertura delle buste avverrd presso i locali dell’Istituto alla presenza di apposita commissione il
23/02/2016 alle ore 11,00.

Responsabile del procedimento & Fiorella Vendrame Direttore dei Servizi GG.AA., a cui si pud fare
riferimento per eventuali ulteriori informazioni e/o chiarimenti — telefonando al numero 0434/932628 o
scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica pnsd020009(@istruzione.it.

BUSTA N.1 - DOCUMENTAZIONE

Dovra contenere, a pena di esclusione:

a) Istanza di partecipazione in carta libera resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
n.445/2000 (accompagnata da fotocopia del documento di identita in corso di validita) con I'indicazione dei
dati del concorrente:

- dati anagrafici

- domicilio

- codice fiscale

- titolo di studio

- dati relativi all’attivita professionale

b) Dichiarazione in autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti (vedi punto 1)

¢) Dichiarazione attestante regolarita contributiva e fiscale

d) Curriculum vitae

e) Dichiarazione di accettare tutte le condizioni contenute nel presente bando.

BUSTA N.2 — OFFERTA ECONOMICA

Dovra contenere, a pena di esclusione:

- ’offerta economica con I’indicazione della cifra omnicomprensiva per |’espletamento del servizio richiesto.
La cifra dovra essere espressa anche in lettere e non dovrd comunque essere superiore a € 6.000,00.

3. PRESTAZIONI RICHIESTE

L’incarico assegnato prevede lo svolgimento di tutti i compiti e gli adempimenti propri del RSPP (art.33
D.lgs 81/2008):

1) collaborazione con il Dirigente Scolastico con prestazioni di consulenza;

2) revisione del documento di valutazione dei rischi;

3) sopralluoghi degli edifici per procedere all’individuazione dei rischi (almeno 3 all’anno) con redazione del
verbale;

4) visite periodiche sui luoghi di lavoro a chiamata (almeno 2 all’anno) con relativa relazione;

5) organizzazione ed effettuazione di due prove di evacuazione, in attuazione del piano di emergenza;

6) attivita di informazione/formazione del personale, pianificata e concordata con il Dirigente Scolastico;

7) adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio e di primo soccorso.



4. AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

L’incarico sard affidato secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa. La Commissione
procedera alla valutazione delle domande pervenute e assegnera un punteggio (MAX PUNTI 100), secondo i
parametri sotto riportati:

COMPENSO RICHIESTO (con formula Pmin/Pi*40 ove Pmin

¢ la minore tra le offerte pervenute e Pi & l'offerta) MAX 40
LAUREA MAX 10
ATTESTATI CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI

(punti 2 per ogni corso) MAX 10

ESPERIENZA LAVORATIVA IN ISTITUZIONI SCOLASTICHE
IN QUALITA® DI RSFP (punti 2 per ogni incarico annuale o pluriannuale) MAX 20
ESPERIENZA LAVORATIVA IN ALTRE P.A.
IN QUALITA’ DI RSPP (punti 2 per ogni incarico annuale o pluriannuale) MAX 20

Il vincitore della gara dovra fornire alla scuola i dati relativi alla tracciabilitd dei flussi finanziari ex
L.136/2010 e copia della polizza assicurativa.

Si procedera all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta, purché valida.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltd di non assegnare I’incarico nel caso in cui nessuna offerta sia
ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Istituto.

E prevista la risoluzione del contratto nei seguenti casi:
- abbandono dell’incarico;

- gravi e ripetute inadempienze;

- contegno scorretto verso gli utenti;

- dichiarazioni false nella documentazione.

5. CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia si intende competente il Foro di Pordenone

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA

I dati personali raccolti relativi ai partecipanti alla gara, di cui al presente capitolato, saranno
trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 196/2003, in modo lecito ed esclusivamente per
le finalita connesse all’espletamento del predetto procedimento.
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