MISSON 2018
APPRENDISTI 4.0 di EGCONOMIA SOLIDALE
corso-laboratorio per docenti

Contesto e motivazioni del progetto 2018-2019

Velocita, portata, intensita ed impatto: le quattro caratteristiche distintive della quarta rivoluzione industriale, la
4.0. 9 é dinanz ad una vera e propria trasformazione: il modo in cui si vive, si lavora e ci si relaziona con gli altri &
sottoposto ai drastici cambiamenti dettati dalle innovazioni tecnologiche e digitali, le quali stanno rimodellando
gli odierni scenari economici, sociali, culturali e umani, e quindi le vite della generazione attuale e di quelle a
venire. Che impatto avra la 4.0 sul lavoro, sul tempo “liberato”, sulle forme di economia solidale, sulla coesione
sociale? E all'interno di queste “buone intenzioni e buone prospettive” e di queste “domande” che — frutto di
una feconda collaborazione tra OdV e Scuola — si colloca il presente progetto di studio-ricerca-azione rivolto ai
giovani studenti residenti nel pordenonese e nella collina udinese-

(dalla scheda progetto approvato)
A.6 LABORATORIO DI INSEGNAMENTI (INTER-ISTITUTI — LABINS). | docenti di ciascun Istituto coinvolti nel

progetto partecipano ad un laboratorio provinciale di ricerca-azione il cui obiettivo € duplice: da una
parte, conoscere i concetti e le pratiche della “rivoluzione 4.0" e della “economia solidale” e, dall'altra,
come questi contenuti possano essere compresi e distribuiti nelle varie discipline curriculari.

1. ..dunque, gli obiettivi del corso sono:

1. conoscerei concetti e le pratiche della*rivoluzione 4.0" e della*“economia solidale
2. comprendere e integrare questi contenuti nelle varie discipline (programmi/materie) curriculari.

2. lastrutturadel corso (27 ore)

a. modulo GESTIONE DEL PROCESSO FORMATIVO

6 ore complessive. Tre incontri di 2 ore ciascuno (iniziale, in itinere, finale) per patto formativo,
condivisione dei project work e del lavoro d'aula, monitoraggio e valutazione degli apprendimenti,

registrazione soddisfazione e gradimento, ecc.

b. modulo DIALOGO GON ESPERTI

6 ore complessive. Tre incontri di 2 ore ciascuno per presentare, conoscere e discutere i principali contenuti

del “lavoro 4.0". In particolare:

1. LA TEONOLOGIA BD IL FUTURO DEL LAVORO: la tecnologia sta cambiando velocemente il lavoro. In che
modo l'intelligenza artificiale e altre innovazioni incideranno sul nostro modo di lavorare nei
prossimi anni? Relatore: Andrea FORNASER

2. LE QULTURE DEL LAVORO OGGl: valori, aspettative e significati attribuiti al lavoro oggi. Le
rappresentazioni del lavoro, il livello di partecipazione e di identificazione con I'impresa, le idee
sulla giustizia sociale e sul sindacato, i mutamenti nei profili professionali. Relatore: Daniele
MARINI

3. INNOVAZIONE TEONOLOGICA E DISUGUAGLIANZE SOQALL:  innovazione tecnologica, disuguaglianze, diritti
individuali e collettivi, quali misure di policy si possono immaginare per limitare le disuguaglianze
originate dall'introduzione delle nuove tecnologie nel mondo del lavoro. Relatore: Riccardo
STAGUANO



¢. modulo LABORATORIO DEGL INSEGNAMENTI (project work e sul campo)
* unincontro di 2 ore su “IL METODO DHELA RICERCA-AZIONE NELLA DIDATTICA”
relatore: Patrizia MAGNOLER
» 7 ore di lavoro individuale e/o di gruppo per documentazione e ricerca, interazione, scambio e
confronto fra docenti, elaborazione di linee didattico-formative, ecc.
* 6 ore di formazione sul campo, sostenuti da esperti di animazione giovanile informale, per
coinvolgimento ed avvio della ricerca-azione con gli studenti

Unaipotesi di calendario (date del 9 novembre e successive da confermare insieme ai partecipanti)

data ore argomento docente/relatore
lunedi 12 ottobre 2018 2 |awvio corso e patto formativo GANELL/ del SAVIO
venerdi 19 ottobre 2018 2 |latecnologiaed il futuro del lavoro Andrea FORNASER
venerdi 26 ottobre 2018 2 |leculture del lavoro oggi Daniele MARINI
venerdi 9 novembre 2018 2 | il metodo dellaricerca-azione nella didattica Patrizia MAGNOLER
venerdi 16 novembre 2018 | 2 |valutazione itinere e Project Work CGNBELL/ del SAVIO
venerdi 23 novembre 2 |innovazione tecnologica e disuguaglianze sociali | Rccardo STAGLANO
. - project work : lavoro individuale Patrizia MAGNOLER
17nov18-20dic18 13 0. ?orrjnazione sul campo Esperti animazione
venerdi 21 dicembre 2018 2 | presentazione PW e valutazione finale CGNBELL/ del SAVIO

27
Le date delle prime tre lezioni sono fissate. Le altre saranno definite insieme ai partecipanti

Sdeeorario: I.1.S. “E.Torricelli” MANIAGO (PN) - orario: 17.00-19.00

per iscriversi:

missionduepuntozero.pn@qgmail.com

indicando nome cognome, istituto di appartenenza, recapito telefonico ed email



