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Prot. n. 15136/C1 Pordenone, 20 ottobre 2018
Al sito Web dell'lstituto-All'albo dell'Istituto

Con cortese richiesta di diffusione:
All'USR per il Friuli Venezia Giulia

Ali'Ufficio V AMBITO TERRITORIALE Provincia di Pordenone
Alle Istituzione scolastiche della Provincia di Pordenone

Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa.
Azione 10.1.lA - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche
persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselIing,
attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di
appartenenza, ecc.),
CODICE IDENTIFICATIVO: 10.1.lA-FSEPON-FR-20l7-13
PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell'I. T.S.T" J.F. Kennedy" di Pordenone
IL DffiIGENTE SCOLASTICO

VISTO
l'avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 108612 del 16/09/2016 "Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020.
Avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole
oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche".
Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone
con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività integrative,
incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

VISTO
il Progetto redatto e deliberato dagli Oo.Ce. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA
la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/28606 del 13/07/2017con la quale è
stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio
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VISTO

il proprio decreto prot. n. 3602-C/14 del 16/09/2017di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la
realizzazione del Progetto Annualità 2017/2018;

VISTO
il Programma Annuale per l'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;
VISTE le note dell'Autorità di gestione 2007/l3 relative all'organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da
ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note;
VISTE le note dell'Autorità di gestione
o Prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa alI'Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;
o Prot. 3131 del 16marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti l'Informazione e la pubblicità per la
programmazione 2014-20;
o Prot. 11805 del l3 ottobre 2016, Indicazioni operative - Informazioni e pubblicità;
VISTO il CCNL Scuola 2007 e in particolare l'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le istituzioni scolastiche;
VISTO ilD.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che scaturisce che "l'amministrazione
deve preliminarmente accertare l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno"
VISTO il proprio avviso per l'individuazione di Esperti tra il personale interno PROT. 2203 DEL 10/02/18

ACCERTATO che per l'attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di:Esperti per lo svolgimento
delle attività formativerelative ai seguentimoduli:

MODULO TITOLO

1 CONOSCIAMO LE NOSTRE POTENZIALIT A'

2 MODULO DI GIOCO PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITA' LOGICO RELAZIONALI

3 IL CIRCOLO DEI TALENTI

INDICE
il seguente: AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di esperti per il progetto in oggetto, rivolto, in considerazione al precedente bando, a

3 Personale esterno (secondo la definizione) Destinatario di Contratto di

Descrizione Progetto e Modulo

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

La proposta progettuale nasce con l'obiettivo di prevenire e contrastare la dispersione scolastica attraverso
la promozione di iniziative che oltre a suscitare interesse verso la scuola mirano a rafforzare le competenze
di base degli alunni per indirizzarli verso la scoperta e la valorizzazione delle risorse del territorio.

Descrizione dei singoli moduli

TIPOLOGIA DEL MODULO TITOLO COSTO

EDUCAZIONE MOTORI A; CONOSCIAMO LE NOSTRE POTENZIALIT A' EURO 5.682,00

Pagina 2 di 7



SPORT: GIOCO DIDATTICI

NOVEMBRE 2018 -PERIODO:

DESCRIZIONE

Le attività sportive tenute in palestra si propongono di trasmettere le tecniche della difesa personale per conoscere
le proprie risorse ed i propri limiti per rafforzare l'autostima contrastare fenomeni di bullismo e perseguire la propria
realizzazione personale e professionale.

TIPOLOGIA DEL MODULO TITOLO COSTO

EDUCAZIONEMOTORIA; MODULODI GIOCOPERLO SVILUPPO EURO 5.682,00
SPORT; GIOCODIDATTICO, DELLE CAPACITA' LOGICORELAZIONALI

PERIODO: NOVEMBRE 2018

DESCRIZIONE
ragazzi potranno gestire la risoluzione problemi legati in particolare alle materie tecniche e scientifiche con

approcci e metodologiediverse al fine di recuperarequel rapporto con le citate discipline pregiudicatoda passate
esperienzescolastiche.Si voglionomigliorare anche i rapporti interpersonalie la capacitàdi lavorare in gruppo.

TIPOLOGIA DEL MODULO TITOLO COSTO

ORIENTAMENTO POST IL CIRCOLODEITALENTI EURO 10.764,00
SCOLASTICO

NOVEMBRE 2018

DESCRIZIONE
Il modulo si propone di creare occasioni di incontro tra studenti talentuosi e personalità di successo al fine di
canalizzarei giovani verso un percorsodi valore da sviluppare anche nel territorio locale.
Il tutto per non disperdere intelligenzee talenti che rappresentanola vera ricchezzaculturale sociale ed economica.

Condizioni di ammissibilità

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento degli incarichi coloro che

Possiedonoi titoli di accesso previsti dal seguenteavviso;
Presentanodomandanei tempi e nei modi previstidal seguentebando;
Possiedonoadeguatecompetenzetecnologichefunzionalialla gestioneon-line della misuraassegnata:
Possiedonoil titolo di studio eventualmenterichiestodalla specificamisura

MODULO DUR Titolo di accesso Es~erto
ATA

CONOSCIAMOLE NOSTRE 30 Titoli di accesso Punti 2 per ogni
POTENZIALITA' ore certificazione

Docenteesperto in Attività Motorie Max 8
competenzesu tecnichedi difesa
personale, in possessodi
certificazioniall'insegnamentodi
tecnichedi difesa personale
certificateda organismisportivi
nazionalielo internazionali.

PunteggioE sperienze
Esperienze valutabili

Punti 2 per ogni corso tenuto

Docenzedi corsi di difesa
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personale.
MODULO DI GIOCO PER LO 30 Titoli di accesso Punti8
SVILUPPODELLECAPACITA' ore Laurea
LOGICORELAZIONALI Docente laureatoEsperto Max !;1unti8

nell'insegnamentodi matematicae
logicacon metodologieinnovative: Punti4 Di!;1loma
problem-solving, giochi didattici. Max !;1unti4

Esperienze valutabili Punti 8 !;1erogni abilitazione.

Punti2
Corsi tenuti utilizzandoil Per ogni corso

Problemsolvinge metodologie tenuto

innovative
60 Laureavecchioordinamento LaureaQunti8 Max Punti 8

IL CIRCOLODEI TALENTI ore o di secondolivello.

Attestatidi formazione in mentoring Attestato Punti 8 Max Punti 8
rilasciatoda ente o istituto
riconosciutoda unaorganizzazione
nazionaleo internazionale

Qualificaprofessionalein mentoring QualificaPunti 4 Max4[!unti
rilasciatoda ente o istituto

Esperienze valutabili

Incarichiprofessionalidi docenza in Punti2
progettie corsi di formazione in Perogni incarico
mentoring.

N.8: A paritàdi punteggioprevale l'età minore.

Modalità di attribuzione
L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. In
seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un'apposita Commissione costituita nell'ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le
capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi.
L'Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all'albo. Trascorsigg. 15
senzareclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami
possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissionedi valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L'Istituzione provvederà a
contattare direttamente gli aspiranti. " termine di preavviso per l'inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni.
L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante se non il conferimento dell'incarico in
relazionealla propria posizionein graduatoria.

6. Motivi di inammissibilità ed esclusione
6.1. Motivi di inammissibilità.

Sonocausadi inammissibilità:
- domandapervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presenteBando;
- assenzadella domanda di candidatura o di altra documentazioneindividuata come condizionedi ammissibilità;-
altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente
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. 6.2. Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e
fotocopia documento;
- mancanza dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attività da parte dell'amministrazione di appartenenza;
- non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza indicato;
- non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc.

7. Condizioni contrattuali e finanziarie.
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d'opera per il
personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del c.c.. Ladurata dei contratti saràdeterminata in funzione
delle esigenzeoperative deII'Amministrazione beneficiariae comunque dovrà svolgersientro il 31 agosto2018. La
determinazione del calendario, della scansioneoraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazionedell'offerta formativa extrascolastica,nella sola disponibilità dell'Istituto ITST "Kennedy" prevede
con il presente avviso l'adozione della clausola risolutiva espressasecondocui lo stessopuò recederedal presente
bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La
remunerazione,comprensivadi tutte le trattenute di legge,saràdeterminata a secondadelle attività da svolgere.
l! suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n.
2/2009 del Ministero del Lavoroper i livelli professionali; l'Avviso 10862del 16/09/2016 per gli importi massimiper
l'area formativa; il Regolamentodi Istituto):

Esperto: retribuzione oraria
»Docente esperto fascia A ( 70,OO/ora.I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e
previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli
importi orari sono comprensivi di IVA.

8. Compiti specifici richiesti
Restaa carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazionedelle attività svolte, oltre che sul
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall'Autorità di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell'andamento di ciascun intervento formativo. Gli
esperti e i tutor si impegnano, pena la revocadell'incarico o rescissionedel contratto:
»a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergiacon i consigli di classe,raccordandolocon il
curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato
dall'AdG;
» a produrre il materiale didattico necessarioal miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione
elettronica sul Sistemainformativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campidello stesso
Sistemainformativo;
»ad utilizzaree documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
»a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consiglidi classe
nei casi di 2 assenzeconsecutive o di assenzeplurime; L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy
relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovessevenire a conoscenzenel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico l'Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono
per il personaleinterno operante nella Scuola.
Il presente bandoviene pubblicizzatocome segue:
• affissioneall'albo dell'Istituto tecnico tecnologico "J.F.Kennedy";
• notifica al personale interno via registro elettronico;
• pubblicazionesulSito www.itskennedy.gov.it;
• invio tramite la rete intranet a tutte le scuoledella di Pordenoneper la diffusione interna;
• Invio al Centro per l'impiego di Pordenone;
• Invio all'Albo della Provinciadi Pordenone;
• Invio all'Albo della Cameradi Commerciodi Pordenone.
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11. Modalità di presentazione della domanda Permanifestare il proprio interesse,gli aspiranti dovranno produrre
a mano o via posta, presso l'Ufficio protocollo dell'Istituto TecnicoSettore Tecnologico" J. F.Kennedy" via Interna
7 - 33170 Pordenone, o via pec: pntf01000a@pec.istruzione.it , la relativa domanda con allegati, pena
l'inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00di venerdì 09 novembre 2018 Non sarannopresein considerazione
le domande pervenute oltre i termini indicati. Ladomandadovrà espressamenteindicare la dicitura "PON2014/20-
FSE"- Selezioneesperti e Tutor - "Progetti di inclusionesocialee lotta al disagio nonché per garantire l'apertura
delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche". Ledichiarazione dei
requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizionidel T.U. in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR28/12/2000 n. 445. Nella domanda dovrà essere
espressamentedichiarata la propria disponibilità a raggiungerela sededi espletamento dei corsi di formazione. In
caso di attribuzione dell'incarico, il personale dipendente o vincolati alle autorizzazioni di società private, enti di
formazione, enti pubblici, dovrà presentare per iscritto il visto autorizzativo del Responsabiledell'azienda/o Ente.
In casodi attribuzione dell'incarico ad esperti dipendenti dalla PAquesti ultimi dovranno presentareautorizzazione
dell'Ente di appartenenza e/o il nulla osta del Dirigente Scolastico,se trattasi di personaledocente pressoscuole.
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'inammissibilità, l'autorizzazione al trattamento dei
dati personaliai sensiex art. 13 D.lgs.n. 196/2003 e exart. 13 RegolamentoEuropeo2016/679
I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativavigente relativa alla privacy.
ESPERTIe La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in
ogni parte: 1) Selezionedocente interno e figura aggiuntivaa-Domandadi ammissione (Modelli allegati obbligatori
ALLEGATIAe A2)
b. Curriculumvitae modello europeo, nel quale dovrannoessereindicate le proprie generalità, l'indirizzo ed il luogo
di residenza,i titoli di studio di cui è in possessoe la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e
l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazioneai criteri fissati nel
presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione. c. Scheda sintetica debitamente
compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti secondoi criteri di seguito specificati (comeda allegato).
d. Specificadichiarazione di possederele competenzetecnico-professionali ave richiesto. e. Fotocopiadocumento
di identità in corsodi validità.

11.Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulisticaallegatacompostada:
AllegatoA Domandaper Docenti / Espertiper tutti i moduli
AllegatoA2Autodichiarazione punteggio titoli per Docenti / Esperti

F.to LaDirigente Scolastica
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Informativa ex art. 13 D.lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 Regolamento Europeo 2016/679
per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il Ila sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs 196/2003 (di
seguito indicato come "Codice Privacy) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto I.T.S.T J.F. Kennedy al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
"Codice Privacy" titolare del trattamento dei dati è l'istituto sopra citato e che il
sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall'art. 7 dal" Codice Privacy" e del Capo III del Regolamento (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza degli stessi, conoscere il contenuto e le modalità di trattamento, verificare
l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche, elo la cancellazione, nonché
l'opposizione al trattamento dei degli stessi).

Data
Firma' _
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AI/egato A - PON10862 Domanda Esperti

OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

10.1.lA I 10. 1. lA-FSEPON-CL-201 7-31 I € 44.856,00
CIG: Il CUP:

I/Ia sottoscritt nato a
..........................................................................................................( ) il residente a
......................................................................................................................................................( ) in via/piazza
..........................................................................................n CAP Telefono
................................CelI. e-mail CodiceFiscale
.................................................................Titolo di studio: ..

O collaborazione plurima
O Esperto interno O Espertoesterno:

O Prestazioned'opera
Livello professionale secondo la nota n. 2/2009 del Ministero del Lavoro:

O Docente fascia A O Docente esperto fascia B O Docente esperto fasciaC

CHIEDE

Di essereammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l'insegnamento
nel modulo (indicare un solo modulo per domanda pena l'inammissibilità del/adomanda)

O A. Conosciamo le nostre potenzialità.
O B.Modulo di giochi per lo sviluppo delle capacità logico relazionali
O C.Il circolo dei talenti

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne ilcontenuto. Si riserva di consegnareove
richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_l_ sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nell'uso dellae nella progettazione didattica per competenze
attraverso le Unità di Apprendimento.

Allega alla presente: m Fotocopia documento di identità; m Curriculum Vitae sottoscritto;m Scheda sintetica
compi/ata e sottoscritta; m Eventuale autorizzazione dell'Amministrazioneappartenenza.

In fede



Allegato A 2 - Schedaautodichiarazione titoli e punteggi Cognome e nome _

Modulo D A DB Dc Titolo _

Esperto A):
Titoli valutabili ~M~iZ~(hliePllllt~~g~ ......:P!I!tt~g~().. . i~Mrn.r,~:~~~.m~!q~:,;

u.aurea specialistica o Laurea vecchio
Ordinamento coerente con le richieste di Punti 8 per titolo Max 8 p.ciascun modulo.

E
Diploma previsto per l'insegnamento

Punti 4 per titolo Max4 p.a di materiej)rofessionali,
"'3 Certificazioni abilitazioni(,)

Punti 2 per ogni titoloB all'insegnamento di discipline
Max8p~ specifiche rilasciati da organismi

sportivi nazionali e internazionali
Attestati di formazione in mentoring
rilasciato da ente o istituto riconosciuto da

Punto 2 per ogni titolo Max 8 p.una organizzazione nazionale o
internazionale.

Abilitazione all' insegnamento
Punti 4 per ogniin materie coerenti con il

:a modulo richiesto abilitazione
c
.2 Partecipazioni a corsi di didattica Punti 2 per ciascuna'"'"<2 innovativa, digitale e laboratoriale. ..partecipazionee
Co Incarichi professionali di docenza in
B progetti e corsi di formazione e Punti 2 per ogni incarico.~ mentorinz.

In fede


