Imprese a caccia di operai specializzati
E “utile” solo un diplomato su quattro

FUTURD DEL LAVORD

PORDENONE L'Industria metalmec-
canica del Nordest avrd bisogno
di 30mika nuovi addetti nei pros.
simi cinque anmi. Eppure le azien-
de del territorio sono costrette a
rinunciare a commesse e svilup-
po per mancanza di risorse uma-
ne. <]l lavoro per | giovani in Friu-
li Venezia Giulia & possibile e real-
mente alla portata di mano. Ma
occormono  scelte fnnnnlhfer da
parte di ragazzi ¢ famiglie fatre
con un occhio rivolto al domani,
Sul nostro territorio i sono istin-
ti & centri formativi di eccellenza

farlo: il numero di di-
Ehmdw éhmmu qulhﬁﬂ;i
< agicnde ano=. Ad af-
fermarlo & Saverio Maisto, diret-
tore di Comet. il distreto della
e i o o Ve
sloni oocu i B
nezla Giulia. Nel pordenonese so-
loun 0 50 guatino & guar-
dato con interesse dale imprese

per le esigenze produttive attuall,
Stando ai dati di Federmeccanica
ned prossimi cingue anni il Norde
st avra bisogno di circa 30mila
nuove risorse. «Ci aspettiamo per-
sonale formato - sottolinea Mai-
sto - ad alta competenza tecnica:
oltre il 22% laureat e fra questi in-
gegnerd, specialisti informatici e
della meceanica di precisione. E
oltre il 40% diplomati come tecni-
ol in campo ingegneristico, infor-
matico ma anche amministrati-
vo. Le famiglie e i ragaxzi hanno
davanti a s¢ una potenzialith de-
terminante per lo sviluppos,

Ma, ricorda Maisto: «Attualiz-

DAL DISTRETTO
DELLA MECCANICA:
SERURANAD SEMPPE
DI PIU GIOVANI

CON DIPLOMI TECNICI

ziamo anche la nostra visione:
I'operaio specializzato, i. non
i |]|J:a ﬁp,ur:cn;i basso profilo. Le
sue competenze € il loogo in coid
lavora sono completamente di-
versi rispetto al passato: la quali-
i del lavoro & decisamente altas.
Il direttore di Comet Cluster ri-
porta i dati dell'indagine congiun-
turale di Federmeccanica recen-
temente pubblicata: «Cé una fase
capansiva nell'industria metal-
meccanica - evidenzia Saverto
Maisto - infziata nel 2004 e che s
sta consolidando tendenzialmen-
ie nel 2018. Nel quarto trimestre
dell'anno appena trascorsa la cre-
scita & stata del 4,.3% rispetto allo
spesso perfodo del 2016, Le espor-
tazioni, con un +6.3%, stanno so-
stenendo guesto trend rafforzato-
si del +7% verso 'Europa che as-
sarbe [l 55% dell'export diretto
complessivoe, Ma per stabilizea-
re questa crescita serve la mate-
ria prima fondamentale dell'im-
presa; le risorse umane, Il settore
della metalmeccanica in Friuli

L'appello i
«Frequentate le scuole
tecniche, ci sara lavoro»

Il setiore della metalmeccanica
in regione necessiterddicirca
30 muila nuovi addetti nei
prossimi cingue anni. Allo
stato perd o' un cnorme gap:
MoN Si trovano umane
formate per le necessith
aziendali, Ci sonoaziende che
stannorinunciandoa
commesse ¢ a potenzialith di
sviluppo perché non riescono a
Lrovare prepariti per
allargare gli organici. Infatti, su
oltre B.500 studenti che si
diplomano in reglone, quelli
che hannoseguitoun indirizzo
tecnico professionale di reale ¢
concretointeresse per le
aziende non arriva al 19% del
totale. Solo nel Friuli
occidentale arrivaal 24%.

GIOVANI & FORMAZIDNE La “fame” di operai specializzati nelle aziende

Venezia Giulia rispecchia, se non
migliora, i dati nazionali, Pert co-
me, ¢ purtroppo forse pin del da-
o nazionale, ha anche il gap
sconfortante della mancanza dj
risorse formate: =Ci sono aziende
- conciude Maisto - che stanno ri-
nunciando a commesse e a poten-
zhaliza di sviluppo perché non rie-
scono & trovare giovant preparati

per allargare gli organici= Infatt,
su oltre 8,500 student che s di-
plomano in regione, quelli che
hanno seguito un indirizzo teenl-
oo professionale di reale e conore
o interesse per le aziende non ar-
riva al 19% del totale, Solo nel
Friuli cccidentale arriva alzﬂﬁl
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