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Prot. n.207/C14                 Valvasone Arzene, 18.01.2016 

  

 

ALL’ALBO SEDE 

AL SITO DELL’IC “MEDUNA-TAGLIAMENTO” 

AGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA PROVINCIA DI PN  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE IN 

QUALITÀ DI RSPP  

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “MEDUNA-TAGLIAMENTO” 

(ai sensi degli artt. 2 e 32 del D.Lgs.  81/2008) 

 

IL DIRIGENTE 

 

rende noto che l’Istituto Comprensivo “Meduna-Tagliamento”, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008, 

intende avvalersi di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, possibilmente reperito tra il 

personale dipendente a T.I. dell’amministrazione in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. citato. 

  

L’incarico prevede l’assolvimento per anni 1 (uno) dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione previsti dal D.lgs. 81/2008 e della prestazione dei servizi di seguito indicati per anni: 

- Mansioni di R.S.P.P. come definite dal D.lgs. 81/2008 con sopralluoghi in ogni sede o locale interno 

ed esterno, riunioni del personale ai fini della sicurezza, visite in caso di imprevisti, infortuni e richieste da 

parte del datore di lavoro o dal R.L.S., svolgimento di riunioni periodiche con RSU, personale scolastico in 

genere, esperti tecnici, manutentori, altri consulenti interni ed esterni. 

- Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto. 

- Sopralluoghi per il monitoraggio della valutazione dei rischi. 

- Aggiornamento dei documenti inerenti al D.lgs. 81/08. 

- Eventuale aggiornamento e modifiche del documento sulla sicurezza esistente, comprendente i Piani 

di Emergenza generale. 

- Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività. 

- Eventuale aggiornamento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per 

eventi pericolosi specifici. 

- Consulenza in materia di prevenzione incendi, sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro, rumore, 

sicurezza nell’eventualità di lavori in corso negli edifici scolastici. 

- Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate. 

- Coordinamento delle varie prove di evacuazione. 

- Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti. 

- Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola. 

- Prestazioni di consulenza ed assistenza diretta al Dirigente Scolastico. 

- Revisione del documento di valutazione dei rischi. 

- Visite periodiche sui luoghi di lavoro a chiamata o almeno sei volte all’anno. 

- Informazione e addestramento del personale e verifica delle sue competenze. 

- Predisposizione dei questionari da sottoporre a campione al personale per verificare la conoscenza 

delle disposizioni e istruzioni impartite. 

- Disponibilità a raggiungere entro breve tempo la sede interessata su richiesta. 

- Relazione finale annuale sulle attività svolte. 

 

mailto:pnic820009@istruzione.it
mailto:pnic820009@pec.istruzione.it


 

Si precisa che gli edifici per i quali viene fatta richiesta sono i seguenti: 

 

1. scuola primaria “S.Pellico” – via Sant’Elena,51 - 33090 Valvasone Arzene 

2. scuola primaria “E. de Amicis” – via Armentarezza, 1 - 33095 San Giorgio della Richinvelda 

3. scuola infanzia “Il Tiglio” – via Rimembranza, 5 – 33096 San Martino al Tagliamento 

4. scuola infanzia “Luchini” – via Colonia, 10 – 33095 San Giorgio della Richinvelda 

5. scuola sec. I° grado “A.Pilacorte” – via Colonia – 33095 San Giorgio della Richinvelda 

6. scuola sec. I° grado “E.da Valvason” – via Sant’Elena, 6 – 33098 Valvasone Arzene 

 

I soggetti interessati che intendono presentare richiesta di affidamento per l’incarico di cui trattasi, devono: 

- Possedere i requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008. 

- Avere competenza ed esperienza in materia di misure per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori. 

- Avere svolto, per un ente pubblico, prestazioni similari o identiche a quelle richieste dal presente bando. 

- Avere una conoscenza, se pur generale, delle attività lavorative scolastiche e dei locali attualmente 

utilizzati. 

- Non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art. 38 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i. di quelle previste 

dall’art. 51 del D.P.R. 554/99.  

 

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno pervenire presso questa Istituzione 

scolastica, pensa esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 28.01.2016 al seguente indirizzo:  

ISTITUTO COMPRENSIVO “MEDUNA-TAGLIAMENTO” via Sant’Elena, 6 – 33098 Valvasone Arzene 

(PN) 

 

Le domande presentate in busta chiusa dovranno riportare la seguente indicazione:  

“Presentazione domanda per l’affidamento di incarico professionale come RSPP ai sensi del D.Lgs. 

81/2008” 

L’inoltro del plico potrà avvenire in forma diretta o a mezzo di servizio postale con raccomandata A/R o 

tramite PEC. 

In ogni caso farà fede la data apposta in arrivo sul plico dall’Ufficio protocollo. Il recapito del plico rimane 

ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non dovesse giungere a destinazione 

entro il termine stabilito. L’affidamento potrà avvenire anche in caso di unica offerta. 

Gli interessati dovranno presentare istanza su carta semplice, sottoscritta dal concorrente (ALLEGATO A), 

riportante: 

- I dati anagrafici e fiscali. 

- Il domicilio presso il quale ricevere le informazioni – n. tel. e fax. 

- Il titolo di studio. 

- La specificazione dei titoli posseduti. 

- L’iscrizione all’Albo Professionale. 

L’istanza dovrà essere corredata, pensa esclusione, dal CURRICULUM PROFESSIONALE, corredato da 

eventuale documentazione ritenuta utile. 

Le domande saranno valutate da una Commissione composta dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un 

docente collaboratore con riferimento ai seguenti criteri: 

1. accertamento requisiti richiesti; 

2. valutazione titoli ed esperienze lavorative professionali specifiche maturate in particolar modo presso 

le istituzioni scolastiche (curriculum);  

In caso di presentazione di più domande verranno osservati i seguenti verrà data precedenza a personale di 

istituzioni scolastiche (dipendente MIUR); 

 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta 

risulti compatibile con il budget a disposizione (max 1.500,00 euro lordi, oneri compresi).  

 Tutti i dati raccolti, strettamente indispensabili per procedere a valutazioni comparative delle offerte, 

saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    dott. Giovanni Dalla Torre* 

*(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93) 

/pg 


