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Ai Docenti
Al personale ATA

Oggetto: Notifica nota USP PN prot. n. 9756 del 15/12/14: Trasformazione del rapporto di
lavoro a Tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico.

Si notifica nota USP PN prot. n. 9756 del 15/12/14 Trasformazione del rapporto di lavoro a
Tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, come da allegati.

Il Dirigente Scolastico
F.to Dott. Giovanni Dalla Torre

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, c. 2 del D.L. n. 39/1993

Allegati:
Allegato Dimensione

L] Indicazioni relative Cessazioni
2014/15.

L] Awviso part-time e pensione 2015. 39.73 KB
-{/Modello domanda 2015. 32.02 KB
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